Resumo da 34 % reunido da Comissdo Paritdria - dia 11/6/14

1. Regulomentacdo da Promocdo e da Evolucdo Funcional via ndo -
académica: houve reformulacdo na minuta do decreto de
promocdo da vista da manifestacdo, no processo, da Unidade
Central de Recursos Humanos. Essa reformulacdo atingiu tdo
somente aspectos de técnica legislativa. O projeto ainda estd na SE,
de onde deverd ir para a Casa Civil. Quanto d minuta de resolucdo,
da Evolucdo Funcional via ndo - académica, restava a redacdo de
um artigo para votacdo. Agora ela j& estd pronta para a assinaturag;

2. O atual decreto da promocdo (prova de mérito) deverd ser alterado
para corrigir as distorcoes geradas pelas alteracdes de datas — base;

3. O Memorial, instrumento de avaliacdo, referido na proposta de
regulamentacdo do instituto da promocgdo, deverd seguir os moldes
da Plataforma Lattes, que representa experiéncia do CNPQ na
intfegracdo de bases de dados de Curriculos, de Grupos de Pesquisa
e de Instituicoes em um sé Sistema de Informacodes, e que vem sendo
implementada por vdarias instituicoes de ensino superior. A Secretaria
da Educacdo deverd trazer uma pessoa especializada na
montagem dessa Plataforma, para uma exposicdo na Comissdo
Paritdria.

4, Com relacdo d revisdo do Estatuto e do Plano de Carreira, na pauta
de discussdo das proximas reunioes da Comissdo Paritdria, optou-se
pela seguinte metodologia: partir de um texto-base. O Grupo de
Legislacdo Educacional da Chefia de Gabinete da Secretaria da
Educacdo formulou uma minuta de lei complementar que procura
contemplar estatuto e plano de carreira, num sé corpo. Essa minuta
foi encaminhada a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos

— CGRH -, para apreciacdo, critica e sugestdes. A CGRH analisou o



texto e sugeriu alteracdes de vdarios dispositivos. Portanto, o texto-
base tem as observacoes da CGRH. Segundo a SE, trata-se de uma
proposta aberta a todo fipo de questionamento para que se
chegue a um consenso que represente a auténtica valorizacdo do
magistério. Em virtude de ndo se discutirem pontos de impacto
financeiro, foram excluidas as disposicoes transitorias das duas
versoes.

5. Proxima reunido: dia 25 de junho.



