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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 11 de marco de 2026 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA SGP N° 07, DE 9 DE MARCO DE
2026

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas
pelo Decreto n° 69.052, de 14 de novembro de 2024, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
n°® 69.506, de 30 de abril de 2025, e com fundamento nos artigos 54 e 55 da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, expede a presente Instru¢do, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos relativos a mobilidade funcional por meio do instituto da transferéncia de cargos e
funcdes-atividades, a serem observados pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Administra¢do de
Pessoal.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Instrucdao Normativa estabelece os procedimentos
administrativos aplicaveis a transferéncia de cargos e funcfes atividades de natureza
permanente entre 6rgaos da Administracao Direta, quando demonstrado a conveniéncia
do servico publico e atendidos os requisitos previstos na legislacao vigente.

Artigo 2° - Para fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| - Orgdos da Administracdo Direta: as Secretarias de Estado, a Procuradoria
Geral do Estado e a Controladoria Geral do Estado;

Il - Transferéncia: a mobilidade do cargo ou funcdo-atividade de natureza
permanente, com alteracdo de sua vinculacdao administrativa:

a) de uma para outra unidade integrante do mesmo Quadro; ou

b) entre Quadros distintos, respeitada a lotacdo legal dos o&rgdos da
Administracao Direta;

Il - Quadro: o conjunto de cargos e funcBes-atividades organizados e
instituidos por lei, vinculados a determinado 6rgao da Administra¢do Direta;

IV - Orgdo de destino: o 6rgio da Administracdo Direta que recebe o cargo ou
a func¢do-atividade transferidos, passando a integra-los ao seu Quadro;

V - Orgdo de origem: o 6rgio da Administracio Direta que cede o cargo ou a
fun¢do-atividade em decorréncia da transferéncia, deixando de integra-los ao seu
Quadro.

Artigo 3° - Os procedimentos disciplinados nesta Instrucdo Normativa nao se
aplicam aos empregos publicos e as funcdes regidas pela Consolidacdao das Leis do
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Trabalho - CLT.
DA MODALIDADE DA TRANSFERENCIA
Artigo 4° - A transferéncia podera ser realizada:

| - a pedido: mediante anuéncia formal do servidor, quando a movimentagao
do cargo ou da funcdo-atividade se mostrar compativel e concomitantemente alinhada
ao interesse publico e do proprio servidor.

Il - ex officio: quando a movimentacdao do cargo ou da funcgdo-atividade
ocorrer em razao do interesse publico, independentemente da manifestacdo do servidor.

Paragrafo Unico - A demonstracdo do interesse publico devera ser fortemente
motivada, com indicagao:

1. da necessidade administrativa;

2. da compatibilidade das atribui¢des do cargo ou da fungdo-atividade com as
competéncias do 6rgdo de destino;

3. da inexisténcia de prejuizo ao 6rgao de origem.
DA INSTRUGCAO PROCESSUAL

Artigo 5° - A iniciativa para a transferéncia de cargos ou funcdes-atividades
dar-se-a, preferencialmente, por provocacdao do o6rgao de destino, podendo ser
precedida de manifestagao de interesse do servidor.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses, a solicitacdo deverd ser
formalizada junto ao 6rgdao de origem cedente, mediante processo administrativo
previamente instruido no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI/SP, observados os
fluxos de andlise e encaminhamento previstos nesta Instrucdo Normativa, inclusive
quanto a manifestacdo do 6rgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal.

Artigo 6° - O processo de transferéncia, a pedido, devera conter, no minimo:

| - ORGAO DE ORIGEM

a) Manifestacdo do servidor quanto a pretensdo de transferéncia de seu
cargo/funcao-atividade;
b) Manifestacao da unidade administrativa de classificacao do servidor quanto

a inexisténcia de prejuizos a continuidade do servico prestado;

€) Manifestacdo do 6rgdo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal,
acompanhado da comprovacao da reserva de vaga registrada no Sistema de Gestdo de
Pessoal, devendo ainda anexar:

1. histérico funcional atualizado; e

2. Informacdes referentes ao cargo ou funcdo atividade a ser transferido
(Categoria, SQC/SQF);
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d) Manifestacdo da autoridade maxima do 6rgao, podendo condicionar a
transferéncia, a permuta de cargo da mesma natureza, provido ou ndo.

Il - ORGAO DE DESTINO

a) Manifestacdo do 6rgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal,
quanto ao interesse na transferéncia do cargo/funcao-atividade;

b) Nos casos de permuta de vaga, apresentar:

1. documento extraido do SGP, comprovando a reserva do cargo ou fungao
atividade, a ser ofertada;

2. para casos de cargo ndo provido, devera também constar as informacdes
referentes ao motivo da vacancia e a data da publica¢do no DOE.

€) Manifestacdo da autoridade maxima do 6rgao, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 4° deste normativo.

Artigo 7° - A transferéncia de cargo ou funcdo-atividade, ex officio, observado
o disposto no paragrafo unico do artigo 4° deste normativo, devera ser fundamentada no
interesse publico e devidamente motivada, cabendo ao 6rgdo interessado o
encaminhamento do pedido para prévia andlise da 6rgao central do Sistema de
Administracdo de Pessoal.

§ 1° - A instrucdo processual da transferéncia ex officio deverd conter, no
minimo:

1. manifestacao do érgdo setorial de pessoal do érgdo de origem quanto a
situacao funcional do servidor ocupante do cargo ou func¢ao-atividade;

2. manifesta¢do da autoridade maxima do érgao de origem;

3. justificativa circunstanciada da autoridade maxima do 6rgao de destino ou
do 6rgao central do Sistema de Administracao de Pessoal;

4, anadlise técnica do 6rgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal,
quando se tratar de transferéncia entre Quadros.

§ 2° - A manifestacdo do servidor ndo constitui requisito de validade da
transferéncia ex officio, assegurado, contudo, o direito a ciéncia formal do ato e as
garantias previstas na legislacao vigente.

§ 3° - Aplicam-se a transferéncia ex officio, a comprovacdo da reserva de vaga
registrada no Sistema de Gestdo de Pessoal.

Artigo 8° - Nas hipoteses de transferéncia entre Quadros, cabera ao Gabinete
do titular do 6rgao de origem proceder a andlise do pleito e deliberar quanto a sua
admissibilidade e ao consequente encaminhamento.

§ 1° - Havendo manifestacdo favoravel, os autos deverdo ser encaminhados a
Secretaria de Gestao e Governo Digital, para a devida analise técnica a ser realizada pela
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Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SGP.

§ 2° - Constatada a inexisténcia de ébice de ordem técnica, os autos deverao
ser submetidos a Casa Civil, através da SGGD, para apreciacdo e decisdo governamental.

§ 3° - |dentificada a existéncia de dbice técnico, os autos serdo restituidos ao
orgao demandante para a devida complementac¢do, adequagao das informacdes exigidas
ou ciéncia do seu indeferimento.

8§ 4° - Havendo manifesta¢do contraria do 6rgao de origem, podera ainda o
orgao central do Sistemma de Administracdo de Pessoal, mediante justificativa técnica
fundamentada no interesse publico, submeter a matéria a apreciacdo da Casa Civil.

DA COMPETENCIA DECISORIA

Artigo 9° - As transferéncias de cargos e funcdes atividades entre Quadros
ficam condicionadas a edicdo de ato especifico do Chefe do Poder Executivo, a ser
formalizado por meio de decreto.

Paragrafo unico - No ambito dos respectivos 6rgdos, caberd a decisdo ao
titular do 6rgao, devendo ser formalizadas e publicadas por Resolugdo.

DAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 10 - Publicado o decreto de transferéncia, os Orgdos envolvidos
deverdo proceder a atualiza¢do cadastral no SGP, e adotar as demais providéncias
necessarias a adequada gestao da situagao funcional do servidor.

Artigo 11 - Na hipotese de transferéncia de cargo ocupado ou funcdo-
atividade preenchida, o servidor devera apresentar-se ao 6rgao de destino na data de
inicio da vigéncia do ato de transferéncia, observadas as normas funcionais aplicaveis.

§ 1° - Na hipdtese da vigéncia do ato recair em data sem expediente, em razéo
de feriado, ponto facultativo, recesso ou situacdo equivalente, o servidor devera
apresentar-se ao 6rgao de destino no primeiro dia util subsequente a publicacdo do
decreto ou da resolugdo, conforme o caso.

§ 2° - Caso o servidor se encontre em gozo de férias, licenca ou outro
afastamento legal na data prevista para apresentacao no 6rgao de destino, esta devera
ocorrer no primeiro dia Util subsequente ao término do respectivo afastamento, sem
prejuizo de sua situacdo funcional.

§ 3° - A partir da data de inicio da vigéncia do ato de transferéncia, o registro
de frequéncia e o controle de exercicio do servidor passardo a ser de responsabilidade
do 6rgdo de destino, cabendo ao 6rgao de origem realizar as anotag¢des, comunicagdes e
demais providéncias administrativas necessarias a atualizacdo dos assentamentos
funcionais, assegurando a continuidade do exercicio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 12 - Compete ao érgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal
manter registro, controle e monitoramento de todas as transferéncias realizadas, para
fins de governanc¢a do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta.

Artigo 13 - Os casos excepcionais ou as situacdes ndo previstas nesta
Instrucdo Normativa poderdao ser submetidos, de forma devidamente motivada, a
apreciacdo da Secretaria de Gestdao e Governo Digital, para manifestacdao técnica e
orientacdo quanto as providéncias cabiveis.

Artigo 14 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

EVA LORENA ALVES FERREIRA
Subsecretaria
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