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RESOLUCAO SEDUC N° 69, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre o processo de progressao, dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar - QAE, de que
trata a Lei Complementar n®1.144, de 11 de julho de 2011, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educac¢do, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto nos artigos 19 a 24 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011, e no Decreto n°
63.471, de 11 de junho de 2018,

Artigo 1 - O processo de progressao, de que tratam os artigos 19 a 24 da Lei
Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011 e o Decreto n° 63.471, de 11 de junho de 2018,
observara o disposto nesta Resolucdo.

§ 1° - Para fins de implementacao do processo de progressao a que se refere o caput
deste artigo, a Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa (SUCOR) desta
Secretaria publicara edital de abertura do processo de progressao e de Avaliacdo de Desempenho
Individual.

§ 2° - O processo de progressao produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de junho
de cada ano de abertura do processo.

8 3°- O processo de progressao de que trata o caput deste artigo decorre do resultado
da Avaliagao de Desempenho Individual que visa aferir as a¢Ses do servidor, na execucdo de suas
atribuicdes, em um determinado periodo de exercicio, com a finalidade de identificar
potencialidades e oportunidades, bem como promover a melhoria da performance e do
aproveitamento do servidor na administra¢do publica estadual.

Artigo 2 - Serdo considerados para o processo de progressdao dos servidores do
Quadro de Apoio Escolar, referente a cada ano, as seguintes datas:

| - para o ciclo de desempenho, a avaliagdo do ano anterior a vigéncia da progressao,
considerando o periodo dentro do ciclo de 1° de janeiro até 31 de dezembro;

Il - o cumprimento do intersticio minimo de 3 anos de efetivo exercicio no nivel em
que o seu cargo ou funcdo atividade estiver enquadrado na data base de 31/05, do ano
correspondente ao processo de progressao;

[ll - a obtencdo de resultado positivo, igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na
avaliagdo de desempenho, de acordo com o Relatério de A¢do para o Desenvolvimento - RAD,
referente ao periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro do ano que antecede o processo de
progressao.

Artigo 3 - A progressao decorrente do processo de trata o artigo 2° desta Resolucao,
surtira efeito a partir de 1° de junho do ano correspondente.
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Paragrafo Unico: Para o servidor que concluiu o Estagio Probatério com publicagdo em
Diario Oficial, o intersticio sera computado a partir da data de vigéncia da progressao automatica
do nivel | para o nivel ll, sendo este considerado para progressao ao nivel lll.

Artigo 4 - Interromper-se-a o intersticio, de que trata o inciso Il do artigo 2° desta
resolu¢do, quando o servidor for afastado do seu cargo ou funcao-atividade, exceto se:

| - para exercer, junto as Prefeituras Municipais conveniadas com a Secretaria da
Educacdo, no Programa de Acdao de Parceria Educacional Estado-Municipio, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades a ele inerentes;

Il - para desenvolver atividades junto a entidade representativa dos integrantes das
classes do Quadro de Apoio Escolar, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, até o limite maximo de 8 dirigentes, na forma a ser regulamentada;

[l - designado para func¢ao retribuida mediante Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011;

IV - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n® 10.261/1968, ou do artigo
15, 1, e dos artigos 16 e 17, da Lei n® 500/1974;

V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacdo, pelo prazo maximo de 90
dias;

VI - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

VIl - afastado nos termos da Lei Complementar n° 367/1984, alterada pela Lei
Complementar n° 1.054/2008.

Artigo 5 - A Avaliacdo de Desempenho Individual, a que se refere o inciso Ill do artigo 2°
desta resolucdo, sera formalizada por meio de 2 (dois) instrumentos distintos, abaixo
especificados, conforme dispde o artigo 3° do Decreto n°® 63.471, de 11 de junho de 2018, que
integram esta resolucao:

| - Formulario de Avaliacdo: instrumento para aferir o desempenho do servidor, por
meio dos indicadores de desempenho, a ser utilizado na autoavaliacdo e na avaliacdo pela Equipe
Gestora:

a) nivel elementar, para o cargo/funcao de Agente de Servigos Escolares;

b) nivel intermediario, para o cargo/funcao de Agente de Organizacdo Escolar e
Secretario de Escola;

C) nivel universitario, para o cargo de Assistente de Administracao Escolar;
Il - Formulario de Reconsideracdo da Avaliacdo realizada pela equipe gestora;

[ll - Relatério de Acdo para o Desenvolvimento - RAD, instrumento utilizado pela
Equipe Gestora para:

a) consolidacdo do resultado de cada Avaliacdo de Desempenho Individual, em valor
absoluto e em percentual;

b) registro sobre a atuacao profissional do servidor, devendo definir objetivos e metas
individuais para que ele possa alcancar a melhoria no seu desempenho.
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8 1° - A autoavaliacdo e a avaliacdo pela equipe gestora terdo, respectivamente, peso
igual a 30% e 70% da Avaliacao de Desempenho Individual.

§ 2° - A avaliacdo pela equipe gestora tera peso igual a 100% no resultado final da
Avaliacao de Desempenho Individual para o servidor que nao contar com a autoavaliagdo.

Artigo 6° - Os Fatores de Competéncia da Avaliacdo de Desempenho Individual, a que
se refere o artigo 5° desta resolucao, deverao pautar-se em Formulario de Avalia¢do, que integra
esta Resolucdo, e, na mensuracdo do desempenho, utilizar-se-do os seguintes parametros de
proficiéncia:

| - Fraco, correspondente a 1 (um) ponto: quando o servidor ndo apresenta
desempenho nas atividades relacionadas ao indicador;

Il - Insatisfatério, correspondente a 2 (dois) pontos: quando o servidor apresentar
dificuldades no desempenho das atividades;

Il - Regular, correspondente a 3 (trés) pontos: quando o servidor apresentar
desempenho que pode ser melhorado;

IV - Satisfatério, correspondente a 4 (quatro) pontos: quando o servidor atende ao
indicador;

V - Competente, correspondente a 5 (cinco) pontos: quando o servidor atende ao
indicador, destacando-se na acao.

Artigo 7 - O integrante do Quadro de Apoio Escolar, para participar do processo de
Avaliacao de Desempenho Individual, a que se refere o artigo 2° desta resolugdo, precisa contar
com, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio prestado no ciclo de desempenho, devendo
ser registrado no processo individual de avaliacao do servidor o motivo do impedimento, quando
houver.

8 1° - O servidor que se encontrar em qualquer das situa¢des elencadas no artigo 3°
desta resolucdo, além da autoavaliacdo, sera avaliado pela Equipe Gestora, mediante relatério
circunstanciado, expedido pela autoridade responsavel por acompanhar o desenvolvimento de
suas atribui¢des, quando for o caso.

§ 2° - O servidor que se afastar, por motivo de férias, no periodo destinado ao
Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual, podera realizar a autoavaliacdo observando o
periodo determinado em edital para os servidores em exercicio nas unidades desta Pasta.

Artigo 8 - A relacdo dos servidores que fazem jus a progressao referente ao respectivo
ano, em ambito estadual, sera elaborada e publicada pela Diretoria de Pessoas.

81° - Contra a relagdo, a que se refere o caput deste artigo, poderd interpor,
excepcionalmente, recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, de acordo com
paragrafo 1°, do artigo 12, do Decreto n° 63.471, de 11 de junho de 2018.

82° - Decorrido o prazo de recurso, sera elaborada e publicada, pela Diretoria de
Pessoas, a Relacdao Final dos servidores que fazem jus a progressao relativa a cada ano, com a
expedicdo de ato especifico, produzindo efeitos pecuniarios a partir de 1° de junho do respectivo
ano, conforme o paragrafo 2°, do artigo 12, do Decreto n° 63.471, de 11 de junho de 2018.

Artigo 9 - A Equipe Gestora devera tornar publico, aos servidores avaliados, todos os
tramites e resultados relativos a Avaliacdo de Desempenho Individual, incluido o prazo de
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reconsideracdo, como garantia de transparéncia do processo.

Artigo 10 - Da avaliacdo realizada pela equipe gestora cabera reconsideracdo, uma
Unica vez, a ser requerida pelo servidor, com a devida fundamentacao.

8 1° - Na existéncia de reconsideracao de que trata o “caput” deste artigo, cabera a
equipe gestora proceder a revisao da avaliacdo do servidor, devendo justificar motivadamente a
alteracdo ou manutencdo da pontuacdo atribuida.

§ 2° - Os prazos, de que trata o caput deste artigo, dar-se-ao, excepcionalmente, na
seguinte conformidade:

1 - para apresentacao de reconsideracao em rela¢do a avaliacao da equipe gestora: 3
(trés) dias, a partir da data da ciéncia do servidor;

2 - para a decisdo da equipe gestora: em até 7 (sete) dias, a partir da data do
recebimento da reconsideracao.

§ 3° - Da decisao da Equipe Gestora ndo cabera recurso.

Artigo 11 - A Diretoria de Pessoas poderda expedir instru¢des necessarias ao
cumprimento do disposto nesta resolugao.

Artigo 12 - Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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