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PORTARIA DA SUBSECRETÁRIA Nº 03 de 03 de julho de
2026

Dispõe sobre procedimentos complementares relativos ao artigo 7º da Resolução SEDUC nº
16, de 3 de fevereiro de 2026.
A Subsecretaria de Articulação da Rede de Ensino – SUART, no uso de suas atribuições
legais e regimentais, e considerando o disposto na Resolução SEDUC nº 16/2026,
Resolve:

Artigo 1º – Para fins do disposto na alínea "b" do inciso II do artigo 7º da Resolução SEDUC
nº 16, de 3 de fevereiro de 2026, o curso de formação obrigatório aos Supervisores de
Ensino e Supervisores Educacionais titulares de cargo efetivo com desempenho classificado
como insatisfatório será o Escola de Gestão – Trilha Supervisores, ofertado pela Escola de
Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação – EFAPE.

Parágrafo único – Na hipótese de o Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional com
desempenho classificado como insatisfatório não estar matriculado no Escola de Gestão –
Trilha Supervisores, sua inclusão poderá ser solicitada pela respectiva Unidade Regional de
Ensino.

Artigo 2º – Na hipótese de remoção do Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional
titular de cargo efetivo submetido às medidas previstas no inciso II do artigo 7º da
Resolução SEDUC nº 16, de 3 de fevereiro de 2026:

I – permanecerão aplicáveis, pelo período remanescente, os procedimentos decorrentes da
Avaliação de Desempenho, não se interrompendo, suspendendo ou reiniciando o período
de implementação do Plano de Desenvolvimento Profissional;

II – caberá ao Chefe de Departamento, Coordenador e Coordenador Geral – Dirigente
Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de destino dar continuidade ao
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Profissional, observado o disposto nos §§
1º, 2º, 3º e 5º do artigo 7º da Resolução SEDUC nº 16, de 3 de fevereiro de 2026;

III – o Plano de Desenvolvimento Profissional elaborado pela Unidade Regional de Ensino
de origem permanecerá vigente, podendo o Chefe de Departamento, Coordenador e
Coordenador Geral – Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de
destino promover os ajustes necessários em suas metas, ações formativas e cronograma,
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consideradas as especificidades da nova Unidade Regional de Ensino, preservados seus
objetivos de desenvolvimento profissional e o período de implementação previsto na
Resolução SEDUC nº 16, de 3 de fevereiro de 2026;

IV – a Unidade Regional de Ensino de origem deverá encaminhar à Unidade Regional de
Ensino de destino o Plano de Desenvolvimento Profissional e os respectivos registros de
acompanhamento, de forma a assegurar a continuidade das medidas previstas no artigo 7º
da Resolução SEDUC nº 16, de 3 de fevereiro de 2026.

Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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