RESOLUGCAO SEDUC N° 158, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
Alterada pela Resolucao Seduc 63 de 11/06/2026

Dispde sobre o processo de credenciamento, movimentac¢éo, alocacao e realocacdo dos
integrantes do Quadro do Magistério — QM nas unidades escolares que atendem ao Programa
Ensino Integral — PEI.

O Secretario da Educacao do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, a vista do
que lhe representou a Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa —
SUCOR, com fundamento no artigo 45 da Lei Complementar n® 444/1985, alterada pela Lei
Complementar n® 1.396/2023, e considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e
procedimentos que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo de
credenciamento, de transferéncia, de alocacgao e de realocacao dos profissionais do Quadro do
Magistério — QM para atuacao nas unidades escolares que atendem ao Programa Ensino Integral
— PEl, resolve:

Capitulo |
Do Credenciamento

Artigo 1° - O processo de credenciamento dos profissionais do Quadro de Magistério - QM tem
por finalidade o preenchimento das vagas disponiveis nos modulos das unidades escolares que
atendem ao Programa de Ensino Integral — PEI, conforme cronograma e procedimentos a serem
publicados por meio de Portaria da Diretoria de Pessoas — DIPES.

§ 1°- 0O credenciamento dos profissionais do QM sera realizado de acordo com a natureza e as
especificidades das funcdes a serem exercidas, considerando a estrutura organizacional e o
modelo pedagogico diferenciado das unidades escolares que atendem ao PEI.

§ 209 - O disposto nesta Resolucdo nao se aplica ao processo seletivo destinado ao
preenchimento de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar para fins de designac¢ao no PEI, o
gual é regulamentado por norma proépria.

Artigo 2° - Poderao participar do processo de credenciamento para designacdo no PEI:

| - docentes efetivos, nao efetivos (“P”, “N” e “F”) e contratados, nos termos da Lei
Complementar n® 1.093/2009, que tenham obtido resultado satisfatorio na Avaliagao de

Desempenho Final, regulamentada por Resolugao especifica; e

Il -nomeados e candidatos a contratagao, nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009.



§ 1° - Para atendimento do “caput” deste artigo, serdo considerados elegiveis 0os docentes que,
no momento da Confirmacgao de Participagdo no processo anual de atribuicdo de classes e
aulas, registrarem a op¢éo pelo credenciamento, com a indicacdo das funcdes de interesse, e
participarem da etapa de entrevistas a qual forem convocados, a ser conduzida pelo comité
designado.

§ 20 - Os docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”) que ja atuam no PEl poderao participar
do processo de credenciamento indicando a fungao pretendida, sem a necessidade de ser
submetidos a etapa de entrevistas, para:

| —transferéncia entre escolas que atendem ao programa, na funcao docente;

Il - mudanca de fungao na prépria unidade escolar; e

Il — movimentacao entre escolas que atendem ao PEI, em fungdes gestoras para as quais esteja
credenciado.

§ 3°- A nao realizagcdo do credenciamento pelos docentes em exercicio no PEI ndo implicara a
cessacao de sua participagao no programa, permanecendo o docente na unidade escolar e na
funcdo em que estiver designado.

§ 4° - O docente em condicao de readaptacao podera participar do processo de
credenciamento para concorrer as vagas disponiveis nas fung¢des de Vice-Diretor Escolar e/ou
Coordenador de Gestao Pedagdgica Geral- CGPG, desde que comprovada a compatibilidade
entre o Rol de Atividades previstas em sua readaptacao e aquelas inerentes a funcao pleiteada.

§ 50 — Consideram-se docentes homeados os candidatos aprovados e classificados em

concurso publico realizado pela Secretaria do Estado da Educagéo - SEDUC para o provimento
de cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio - PEFM, desde que tenham participado
das sessoOes de escolha de vagas, conforme edital especifico, e tenham sido nomeados para a

investidura no cargo efetivo, a qual se concretizara com a posse e 0 exercicio.
Paragrafo 5° com redacao dada pela Resolugao Seduc 63/2026.



§ 6° - Os nomeados poderdo, no momento da Confirmacgao de Participagéo para o processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, optar pelo credenciamento e indicar as fung¢des de
interesse, conforme segue:

| - sem participagao na etapa de entrevistas, quando tomado posse em cargo efetivo em
unidade escolar que atende ao PEIl, podendo concorrer a movimentacao entre essas escolas; e

Il - com participagao na etapa de entrevistas, para fins de designac¢ao no PEI, quando tomado
posse em cargo efetivo em unidade escolar de tempo parcial.

§ 7° - Os contratados que atuam em escolas de tempo parcial, bem como os candidatos a
contratacao, nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009, poderao participar do
credenciamento para pleitear vaga nas fungdes de docente ou intérprete de libras no PEI, sendo
necessaria a participacao na etapa de entrevistas.

Artigo 3° - A selecao dos integrantes do QM para atuacgao no PEI sera realizada nos termos
desta Resolucéao, considerando, entre outros, os seguintes critérios:

| - a compatibilidade do perfil profissional com as necessidades pedagdgicas e organizacionais
da unidade escolar;

Il - a formacao e demais requisitos necessarios ao exercicio da fungao para a qual se dara a
designacao;

[l - ainexisténcia de registro de punicao disciplinar nos cinco anos anteriores ao ato de
designacao, no caso de docente efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”); e

IV - ainexisténcia de bloqueios em sistema, em razao do ndo atendimento ao requisito de boa
conduta anterior ao ato de designacao, no caso de docentes contratados e candidatos a
contratagéao.

§ 1°- O integrante do QM designado no PEI que deixar de atender as exigéncias do inciso lll e IV
deste artigo tera a cessacao imediata da designacao no programa.

§ 20 - Para os docentes contratados designados no PEI, a cessag¢ao da designacgao, nas
condicdes previstas no § 1°, acarreta também a extingcao do vinculo contratual, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, nos termos das normas especificas aplicaveis.

Artigo 5° - Apds a etapa de entrevistas, compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar validar,
dentre os docentes classificados, independentemente da situacao funcional, aqueles que
poderao ser alocados na unidade escolar, podendo consultar, quando necessario, 0s



integrantes do Comité de Entrevistas.

Artigo 6° - As URE ficam autorizadas a realizar, no decorrer do ano letivo, processo de
credenciamento emergencial para atuagao no PEI, conforme as necessidades das unidades
escolares sob sua circunscri¢gao, desde que inexistam docentes classificados no
credenciamento regular.

§ 1°- 0O processo de credenciamento emergencial devera ser realizado em conformidade com
os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Resolugao.

§ 20 - Os docentes que nao estiverem em exercicio nas unidades escolares, na ocasiao da
Avaliagcdo de Desempenho, poderdo participar do credenciamento emergencial citado neste
artigo.

Capitulo I
Da Nao Permanéncia e da Realocagao

Artigo 7° - Compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, com o apoio da equipe gestorae o
acompanhamento de representantes da URE, indicar a ndo permanéncia dos integrantes do QM
que atuam nas fung¢des vinculadas a unidade escolar no ambito do PEI, para o ano letivo
subsequente.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola ou Diretor Escolar podera optar pela permanéncia do
docente na unidade escolar, quando demonstrada aderéncia ao modelo pedagdgico do
programa, compromisso com as demandas pedagdgicas da escola e o engajamento com as
acoes de melhoria pactuadas e registradas no Plano de Desenvolvimento Individual - PDI,
instituido por Resolugéo.

Artigo 8° - O docente efetivo ou ndo efetivo (“P”, “N” e “F”) que receber indicacdo de nao
permanéncia pela primeira vez podera participar do processo de realocag¢do no programa, na
funcao docente, desde que tenha o perfil validado pelo Comité de Entrevistas e atenda aos
requisitos especificos da funcao pretendida.

§ 1°- 0O processo de realocagao de que trata este artigo ocorrera exclusivamente na etapa
inicial de alocacgao PEI, em nivel de URE, para atuagao em outra unidade escolar do programa,
no ano letivo subsequente.

§ 2°- 0O docente do processo de realocagao, citado no “caput” deste artigo, podera retornar
para a unidade de indicacao apds dois anos.



§ 3°- Nos casos em que houver duas indicagdes a ndo permanéncia no periodo de cinco anos,
o docente podera retornar ao programa apos trés anos, contados a partir da ultima indicagao de
nao permanéncia.

§ 4° - O docente de que trata este artigo que, estando apto a realocagao, nao vier a ser
realocado tera caracterizada a cessacao de seu vinculo com o programa, nao sendo, nessa
hipdtese, considerado excedente, devendo participar da etapa inicial do processo de atribuicao
de classes e aulas das escolas de tempo parcial, com atendimento inicial em nivel de URE.

Artigo 9° - Aindicacao de ndo permanéncia ao docente contratado, no ambito do PEI, implica a
cessacao de sua designacao e, conforme a natureza do vinculo, a extingdo do contrato,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos das normas especificas aplicaveis.

Paragrafo unico - Os docentes referidos no “caput” integram o quadro temporario da SEDUC,
com vinculo condicionado a existéncia de demanda de aulas e regido exclusivamente pela
legislacao propria da contratagao temporaria.

Capitulo lll
Da Movimentacgao e da Alocacgao Inicial

Artigo 10 - Todas as vagas definidas para o ano letivo subsequente, conforme mdédulo
estabelecido, deverao ser cadastradas em sistema préprio e ofertadas integralmente na etapa
inicial de alocagao do PEI, aos docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) classificados e
indicados a permanéncia na unidade escolar em que se encontram designados.

Paragrafo unico — Incluem-se nesse atendimento inicial os docentes nomeados que tenham
tomado posse nas unidades escolares do PEl e que estejam aptos ao exercicio na data
estabelecida em normas especificas.

Artigo 11 - As vagas remanescentes, apos o atendimento previsto no artigo anterior, serao
disponibilizadas em sistema para as demais fases do processo inicial de movimentacao e
alocacao do PEI, observada a seguinte ordem:

| — atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”)
excedentes no modulo da atual unidade de atuagao no programa, para fins de alocagao nas
vagas remanescentes de outras unidades;

Il — atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e nao efetivos (“P”, “N” e
“F”) que tenham indicado, na etapa de Confirmacgao de Participacao, a op¢ao de transferéncia,
e que, nessa condicao, estejam credenciados e classificados em lista Unica;



[l - atendimento, em nivel de unidade escolar, dos docentes contratados, bem como dos
candidatos a contratagao que tiveram seus contratos extintos ao final do ano letivo por término
de vigéncia, com indicagao a permanéncia na atual unidade PEI de atuacao, para fins de
alocacao nas vagas remanescentes;

IV — atendimento, em nivel de URE, dos docentes citados no inciso anterior que estejam
excedentes no modulo da atual unidade de atuagao no programa, para fins de alocagao nas
vagas remanescentes de outras unidades;

V - atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”)
devidamente credenciados que pleiteiam designacao no PEIl, bem como daqueles aptos a
realocagdo, em conformidade com o artigo 8° desta Resolugéo; e

VI - atendimento, em nivel de URE, dos docentes contratados e candidatos a contratacao
credenciados que pleiteiam designagao no PEI.

§ 1° - Os docentes efetivos e néo efetivos (“P”, “N” e “F”), para fins de alteracdo de Unidade
Administrativa — UA, de unidade PEI para unidade de tempo parcial, serdo atendidos em nivel de
URE, nas seguintes situagdes:

a) docentes que optaram por nao permanecer no programa no ano letivo subsequente;

b) docentes em estagio probatdério obrigatério em unidade PEI, designados ou nomeados fora do
programa, que manifestarem interesse em permanecer no afastamento no ano letivo
subsequente;

c) docentes classificados em unidades que recentemente fizeram adesao ao PEl e que nao
serao designados no programa, quando do inicio das atividades, no ano letivo subsequente; e

d) docentes aptos a realocacgao que nao foram atendidos na etapa inicial de alocacéao PEI, para
atuacao no programa, no ano letivo subsequente.

§ 2° - Os docentes designados nas funcdes gestoras, que tenham sido indicados a
permanéncia, poderao, na etapa inicial de alocag¢ao do PEI, ser remanejados para outras
funcdes na mesma unidade escolar, desde que estejam devidamente credenciados para a
funcéo pretendida, podendo, ainda, participar das etapas de movimentacao previstas neste
artigo.

§ 39 - 0 atendimento dos integrantes do QM devidamente credenciados, previsto nos incisos V e
VI deste artigo, ficara condicionado a declaragao voluntaria de adesado ao Regime de Dedicacao
Exclusiva — RDE no PEI e a comprovacgao dos requisitos necessarios ao exercicio da funcao



pretendida.

§ 4° - O docente candidato a contratacao, que tiver seu contrato extinto ao final do ano letivo
por término de vigéncia, podera participar da etapa inicial de alocacéao PEI, desde que tenha
confirmado a participagcao no processo anual de atribui¢cdo de classes e aulas, cumpra o
periodo obrigatério de quarentena e retorne a unidade escolar de atuacao com novo vinculo
contratual.

Artigo 12 - Na etapa inicial de alocacgao do PEI, em nivel de URE, o atendimento aos docentes
observara:

| — a classificagdo decorrente da situagao funcional, da nota obtida na etapa de entrevistas,
guando houver, e da pontuagao do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas; e

Il - as formacdes e habilitagdes necessarias a composicao do mdédulo docente de cada unidade
escolar, com a prevaléncia dos habilitados sobre os autorizados.

Artigo 13 - A movimentacao e alocagao dos docentes no PEI, em nivel de URE, sera realizada
sob a responsabilidade do dirigente da URE e da Comissao Regional de Atribuicdo de Classes e
Aulas, podendo contar com a participagao de Supervisores de Ensino ou Supervisores
Educacionais e de Professores Especialistas em Curriculo - PEC vinculados ao
acompanhamento do PEI, bem como com Diretores de Escola ou Diretores Escolares das
unidades que ofertam o programa.

Capitulo IV
Da Transferéncia entre Unidades Escolares do PEI

Artigo 14 - A transferéncia entre unidades escolares que atendem ao PEl sera realizada
exclusivamente na etapa inicial de Alocacao do PEI, no &mbito do processo anual de atribuicao
de classes e aulas, em nivel de URE, conforme cronograma e procedimentos a serem
divulgados em Portaria da DIPES.

Artigo 15 - Poderao participar do processo de transferéncia entre unidades escolares do PEIl os
docentes efetivos, nomeados e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) que tenham indicado, na etapa de
Confirmacao de Participacao, a opgao de transferéncia, e que, nessa condicao, estejam
credenciados e classificados em lista unica.

Paragrafo unico - Os docentes contratados que atuam no PEl permanecem vinculados a
unidade escolar em que foram designados, durante a vigéncia da designacao, nao sendo
prevista a transferéncia entre unidades escolares no &mbito do programa.



Artigo 16 - Para 0 atendimento dos docentes citados no “caput” do artigo anterior, € necessario
gue eles apresentem a declaragado de anuéncia emitida em papel timbrado, com data,
assinatura e carimbo do Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade de designacao atual.

§ 1° - Para os docentes que tenham tomado posse em cargo efetivo em unidade escolar que
atendem ao PEI, até a data estabelecida em Portaria especifica, podera ser emitida a
declaracao de anuéncia.

§ 2° - Aiindicacao de nao permanéncia ao docente efetivo ou nao efetivo (“P”, “N” e “F”) implica
gue ele nao seja considerado para a fase de transferéncia entre unidades escolares que
atendem ao PEI, ndo se expedindo, nessa condicao, a declaragao de anuéncia pelo Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

§ 3°- A ndo apresentacao da declaracio prevista neste artigo impossibilita a participacao do
docente na etapa de transferéncia.

§ 4° - Compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar avaliar a quantidade de declaragdes de
anuéncia a serem expedidas, considerando a manutengao da composicao minima da equipe
docente, a organizacao do trabalho escolar e a garantia da continuidade das acdes pedagogicas
desenvolvidas na unidade.

Artigo 17 - A transferéncia do docente para outra unidade do PEIl, realizada em sistema tera
carater irretratavel, apds sua confirmacgao na sessao de transferéncia.

CapituloV
Da Movimentacao e da Alocagao Durante o Ano

Artigo 18 — Para assegurar a adequada composicdo do quadro de pessoal e a continuidade do
trabalho pedagdégico nas unidades escolares que atendem ao PEI, ndo havera movimentagao de
profissionais entre unidades durante o ano letivo, exceto nas seguintes situagodes:

| - atendimento ao integrante do QM que se torne excedente em decorréncia de
redimensionamento de turmas;

Il - selecdo do integrante do QM para atuagcdo em fungao da equipe gestora em outra unidade do
programa, conforme regulamentacao especifica; e

lll - situagbes excepcionais, devidamente justificadas, relacionadas ao interesse da
administracao escolar ou as necessidades pedagodgicas da unidade, mediante decisao
fundamentada do dirigente da URE.



Artigo 19 — Na ocorréncia de vaga para as fungoes de Vice-Diretor Escolar ou de CGPG, em
unidade escolar do PEl, o Diretor de Escola ou Diretor Escolar selecionara o integrante do QM
que melhor atenda as necessidades da unidade, considerando o perfil profissional, o resultado
da Avaliacdo de Desempenho Final e as especificidades da fungéo, conforme regulamentacao
propria.

Paragrafo unico - Poderao ser designados nas fungcées mencionadas no “caput” os integrantes
do QM selecionados pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar que estejam devidamente
credenciados para a fungao pretendida, nos termos desta Resolugdo.

Artigo 20 - As vagas docentes que surgirem ao longo do ano letivo serdo cadastradas em
sistema e ofertadas, em nivel de URE, aos docentes devidamente credenciados, nos termos
desta Resolugdo, observada a seguinte ordem de atendimento:

| — docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) que se encontrarem excedentes no modulo
da unidade de atuagcao no programa, para fins de alocagao em vagas disponiveis de outras
unidades;

Il - docentes contratados que se encontrarem excedentes no mddulo da unidade de atuacédo no
programa, para fins de alocagao em vagas disponiveis de outras unidades;

Il — docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) devidamente credenciados que pleiteiem
designacao no PEl; e

IV — docentes contratados e candidatos a contratacao credenciados que pleiteiem designacao
no PEI.

§ 1° - Os docentes mencionados nos incisos lll e IV deste artigo e que estejam com classes ou
aulas atribuidas em unidade escolar de tempo parcial somente poderdo participar do processo
de alocagao no PEl se observadas as seguintes condicdes:

1 -adesignacao no PEl somente sera efetivada apds a atribuicao da totalidade das classes ou
aulas do docente a outros que reunam condic¢des efetivas de exercé-las;

2 —enquanto nao concluida a atribuigao de que trata o item anterior, o docente alocado devera
permanecer em efetivo exercicio na unidade escolar de origem; e

3 —avaga escolhida na sesséo de alocagao permanecera reservada ao docente pelo prazo de
sete dias consecutivos, sendo automaticamente disponibilizada para nova alocacdo caso nao
seja atendido o requisito previsto no item 1 deste paragrafo.



§ 2° — E de responsabilidade da equipe de Supervisdo de Ensino ou de Supervisdo Educacional,
no ato de alocacao do PEI na URE, o registro do Cadastro de Afastamento Futuro na plataforma
da Secretaria Escolar Digital - SED, a fim de que seja viabilizada a atribuicdo das classes ou das
aulas citadas no paragrafo 1° deste artigo.”

Paragrafos 1° e 2°, acrescentados pela Resolucao Seduc 63/2026.

Capitulo VI
Das Disposigoes Finais

Artigo 21 - O docente que se torne excedente em decorréncia da reducao do médulo podera ser
atendido em outra unidade escolar do PEI, dentro da mesma URE, desde que haja vaga
disponivel e compativel com sua formacao.

Paragrafo 1° alterado pela Resolugcao Seduc 63/2026.

§ 1° - Para a definicdo do docente que sera declarado excedente, nos termos do “caput” deste
artigo, devera ser observada a ordem inversa dos incisos, do artigo 20, desta Resolucao,
assegurando-se, sempre, a prioridade para atuacao em sala de aula, desde que verificada a
habilitacdo ou a autorizacdo do docente para lecionar.

Paragrafo 1° com redagao dada pela Resolugao Seduc 63/2026.

§ 19-A - Podera ser excepcionalizada a ordem inversa de que trata o paragrafo anterior se houver
decisdo do Diretor de Escola ou Diretor Escolar, com ratificacdo do membro da Supervisao de
Ensino ou da Supervisdo Educacional, fundamentada e devidamente comprovada, que
demonstre, cumulativamente:

1 - que as necessidades pedagogicas da unidade escolar o exigem;

2 —que o perfil profissional do docente que seria inicialmente declarado excedente é mais
adequado ao ambiente escolar especifico; e

3 -que o resultado da etapa Final da ultima Avaliagcdo de Desempenho do docente que seria
inicialmente declarado excedente é favoravel.”
Paragrafo 1- A acrescentado pela Resolucao Seduc 63/2026.

§ 20 - Caso o docente designado na funcao de Vice-Diretor Escolar ou de CGPG se torne
excedente, podera permanecer ha unidade escolar no exercicio da fungao docente, desde que
haja vaga no modulo correspondente a sua habilitacao ou autorizacao.



§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, caso o médulo docente da unidade esteja
completo, o Diretor de Escola ou Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de Ensino ou
Supervisor Educacional responsavel pelo acompanhamento da unidade, definira a permanéncia
do integrante do QM que melhor atenda as necessidades pedagoégicas da escola, considerando
o perfil profissional e o resultado da ultima Avaliagdo de Desempenho Final.

§ 4° - Apd6s o procedimento adotado no paragrafo anterior, o docente nao contemplado ficara na
condicao de excedente.

Paragrafo 6° alterado pela Resolucao Seduc 63/2026.

§ 6° - O docente perdera a qualidade de excedente se, nessa condicao, declinar de vaga
compativel com a sua habilitagdo ou autorizacéo para lecionar em nivel de Unidade Regional de
Ensino — URE ou deixar de comparecer as sessoes de alocagao subsequentes, sendo a sua
cessacao junto ao Programa de Ensino Integral — PElI considerada como cessacao a pedido para
todos os efeitos legais e funcionais.

Paragrafo 6° com redacao dada pela Resolugcao Seduc 63/2026.

Artigo 22 - O docente podera ser designado no PEI na fungdo em que estiver credenciado.

Artigo 23 - Compete ao dirigente da URE publicar as Portarias de designacao e de cessagao dos
integrantes do QM.

Paragrafo unico - Nas designacdes dos integrantes do QM deverao ser observadas as normas
vigentes relativas a restricdo de grau de parentesco e de hierarquia entre servidores ha mesma

unidade escolar.

Artigo 24 - Previamente a designagao no programa, o integrante do QM devera apresentar os
seguintes documentos:

| - declaracdo nos termos do artigo 2° do Decreto n® 57.970/2012;



Il - declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei n® 10.261/1968 e Decreto n°
68.829/2024;

[l —anuéncia do Diretor de Escola ou Diretor Escolar, para fungcao docente ou da equipe gestora,
guando pretendidas em unidade pertencente a URE diversa de sua classificagao;

IV — declaracao de horarios para fins de acumulacao remunerada.

“Artigo 25 — Independentemente da natureza do seu vinculo funcional, o docente que tiver sua
participacao cessada no PEI, por ato da Administracao, ou que solicitar a cessacao, ficara
impedido de ser novamente alocado e designado no referido programa no ano letivo da
cessacao e nos dois anos letivos subsequentes, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| - docente designado no PEI mediante utilizacdo de Cadastro Emergencial cuja cessagao tenha
ocorrido exclusivamente em razdo da nao participacao na etapa de Confirmacgao de
Participacao, desde que tenha obtido resultado satisfatério no ultimo processo de Avaliagao de
Desempenho, com indicacao a permanéncia;

Il - docente cessado do PEl em decorréncia do término da vigéncia do vinculo contratual regido
pela Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, desde que tenha obtido resultado satisfatério
no ultimo processo de Avaliagdo de Desempenho, com indicagéo a permanéncia; ou

[l - docente que tenha pedido cessag¢ao de sua participagcao no PEl para:

a) assumir outras funcdes no &mbito do prdéprio PEI;

b) assumir a fungao de Coordenador de Gestao Pedagogica - CGP, Vice-Diretor Escolar, Diretor
de Escola ou Diretor Escolar de escola de tempo parcial, bem como as func¢des de Professor

Especialista em Curriculo - PEC, Coordenador de Equipe Curricular — CEC, Supervisor de
Ensino, Supervisor Educacional ou dirigente de URE; ou

c) ser afastado ou nomeado em comissao para exercicio junto a 6rgao setorial da SEDUC.
Paragrafo unico — O impedimento disposto no “caput” deste artigo restringe-se ao vinculo

funcional no qual recair a cessagao.”
Artigo 25 com redagao dada pela Resolugao Seduc 63/2026.



Artigo 26 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacgao, ficando revogadas as
disposi¢cOes em contrario, em especial a Resolugdo SEDUC n° 77/2024, com efeitos a partir do
primeiro dia do ano letivo subsequente.



