Critérios para a Evolução Funcional via Não – Acadêmica – Diretor de Escola
	Dimensões a serem avaliadas
	Indicadores
	Instrumento
	Avaliador
	Validador

	Diretor de Escola
	
	
	
	

	1. ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
	
	
	
	

	1.1 - Articular a implementação do Plano de Gestão da escola e do Projeto Pedagógico, objetivando a participação do coletivo escolar  (professores, funcionários, pais e alunos)-(incluir indicadores sobre a gestão administrativa, da infraestrutura, financeira e pedagógica)
	
	
	
	

	1.2 - Integrar os pais na vida da escola
	
	
	
	

	1.3 - Criar instrumentos de implementação e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, por meio de apoio à ação docente
	
	
	
	

	1.4 - Criar instrumentos de implementação e acompanhamento da ação dos demais profissionais da escola
	
	
	
	

	1.5 - A partir da autoavaliação, identificar as necessidades dos profissionais, nas suas áreas de atuação, estimular e acompanhar a sua formação continuada 
	
	
	
	


	1.6 - Realizar ações e atividades que estimulem os docentes na criação de projetos curriculares visando à melhoria da aprendizagem e à formação do aluno para a cidadania, conforme o Projeto Pedagógico da escola.
	
	
	
	

	1.7 - Realizar atividades de relacionamento com a comunidade escolar e local
	
	
	
	

	2. COMO PROFISSIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
	
	
	
	

	2.1 - Comprometimento e responsabilidade
	
	
	
	

	2.2 - Formação continuada – itinerário formativo (mantém)
	
	
	
	

	2.3 - Participação em conselhos/colegiados da escola
	
	
	
	

	Obs.: Permanência na Unidade e Assiduidade são pré-requisitos para pontuar nesse item.
	
	
	
	

	3. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS
	
	
	
	

	3.1 - Exercer ação mediadora
	
	
	
	

	3.2 - Atuação em áreas pedagógicas dos órgãos centrais
	
	
	
	

	4. ATIVIDADES EDUCACIONAIS, INSTITUCIONAIS E DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
	
	
	
	

	 4.1 - Participação em colegiados, conselhos e fóruns da área educacional, não remunerados
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